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IL MATTINO

I convegno

«Nel 2012 persi
seimila posti»

[ sindacati: sono
molti di pin
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Alessandro Dorelli

Sono solo seimila i posti andati
in fumo in Teira di Lavoro nel
corsodel 2012.T1 dato & stato dif-
fuso dall'assessore provinciale
alle politiche dellavoro Gianpa-
olo Dello Vicario nel corso diun
incontro, tenuto nella sede del-
la Confapi Caserta, a ciii hanno
partecipato vertici Inps, Inail,
Dpl e dei sindacati, oltre che
quellidell'associazione. Indodi-
ci mesi, secondo i dati presen-
tanti dalla Provincia, Ie posizic-
niaperte pressoi centri perl'im-
piego sono state circa 160mila,
mentre acirca 153mila siattesta
il dato di chi ha visto scadere il
contratto dilavoro. Il dato pren-
de in considerazione sia i con-
tratti a tempo determinato che
a tempo indeterminato e vede
nel settore industriale la mag-
glore concentrazione di postidi
lavora persi, circa 3800 del tota-
le.

«ll dato ¢i dice poco paiché
daunquadro delsolowltimo an-
no - dice Glovanni Letizia, della
segreteria Cisl - bisognerebbe
indagare sui moviment alme-
no degli ultimi tre anni per ini-
ziare a capire qualcosa. Inolire
non centra il bersaglio. In quie-
stomomentolanecessith prima-
tia @ rovare la liquiditd per le
persone interessate dagli am-
mortizzatori sociali che sempre
pill spesso artivano con grossi
ritardi», Secondo il sindacalista
leistituzionj, in primis la Provin-
cia, «dovrebbe garantire presso
gl istituti di credito affinché
questi erogbino saldi a chi vive
gnesta condizione lavorativa.
Soprattuite ora che le imprese
nonsonopiil tenite ad anticipa-
rei primi quattro mesi di cassan.
Una posizione non lontana da
quella del presidente della
Confapi Caserta. «Indipenden-
temente dai dati relativi all'ac-
censione di ruovi contratt, so-
no i dad forniti dalle istituzioni
finanziarie aessere preoccupan-
ti- dice Domenico Orabona - ci
descrivono unarealtain ciiope-
rai e impiegali sono arrivat alla
cessione del secondo quinto
del propriostipendion, un’affer-
mazione che trova risconto nei
dati forniti dal presidente
dell'Inps Giuseppe Maddalu-
na, che parlano dioltre 1 lmilio-
ni di ore di cig concesse nel
2012, di cud poco piii di un milio-
nesonoleoredicig ordinaria.

11 sisterna sta mantenendo
circa 5700 persone con speran-
ze dirientrare nel circuito pro-
duttive ridotte al lumicino.
«Scorrendolaseriestorica - con-
cludeOrabona - bisognanotare
come fra 112008 eil 2010 Caserta
ha fatto registrare nn’impenna-
tadicigimpressionante, Un da-
to poirimasto costante nel tem-
po». E proprio in quei 24 mesi,
infatti, che in provinciale ore di
cig a cui hanno fatto ricorso le
aziende sono pitt che raddop-
piate, passando dai 6 milioni de-
le 2007 ai circa 12 milioni del
2010. Nelgiorno di mobilitazio-
ne controla violenza sulle don-
ne . dato ésaltato agli occhi: a
pagare maggiormente le conse-
guenze della crisi sone le don-
ne. «Le politiche attive messe in
campo devollo passare perl'in-
centivo all'impiego delle don-
ne», diceValeriaBarletta, presi-
dente del grmppo donna della
Confapi Caserta.



